
令和 5年度 看護職の就労環境改善支援事業 

勤務環境改善アドバイザー派遣事業 フローチャート  

 

 

 

 様式１～3を提出 

 ＜様式１＞ 勤務環境アドバイザー派遣事業申込書 

 ＜様式２＞ 勤務環境アドバイザー派遣事業事前調査 

＜様式３＞ 施設概要 

 

就労環境改善事業担当者が希望内容に基づいたアドバイザー派遣の調整を行う 

 

１．勤務環境アドバイザー（医療現場・行政で勤務する看護管理者） 

２．医療労務管理アドバイザー（沖縄県医療勤務環境改善支援センター：社会保険労務士） 

日程・内容・方法（施設訪問・Zoom・他） 決定 

実施 

実施報告書提出 

○施設側：様式４【施設用】   ○アドバイザー側：様式５【アドバイザー用】 

アドバイザー派遣事業 

 

看護職員が働き続けるための環境づくりに課題のある施設へアドバイザーを派遣し、相談、助言を行う。 

《内容》 

①働き方改革について     ②労務管理について     ③ヘルシーワークプレイスについて 

 ④看護補助者の人材確保と教育体制について     ⑤タスク・シフト/シェアについて   

 ⑥施設の委員会等への助言・指導    ⑦その他、勤務環境改善に関すること 

アドバイザー派遣を希望 


