
【ラダーレベルについて】

・ラダーラベル標記は、

●E[]はラダーレベル関係なく受講可能とする

・ラダーレベルの斜線は、看護師ラダーレベル以外のものである

*E[]はJNA収録DVD研修

3.月別研修計画

※印は遠隔地インターネット配信（沖縄県看護協会配信→県立北部・宮古・ハ璽山病院）
●印は県受託研修

募
間

廊
期

修
号

研
番

開催日 繋 研 修 名 定員

4月開催研修

調整中 I I潜在看護職の再就職支援セミナー

口
I 1 （フレッシュマン）研修 I I 120 

10日 I 1 l新人看護職（フレッシュマン）研修 I I 120 
（金）

4 14日 I 1 I新人看護職（フレッシュマン）研修I 120 
（火）

5 17日 I 1 I新人看護職（フレッシュマン）研修I I 120 
4/1 （金）

6 I 4/15 I I 1 I基礎から学ぶ目標管理 皿． N 60 

： I 1 IT.皿

29巳 I 1 1フィジカルアセスメント・臨床推論の進め方 II 100 
（水）

91 31日 I 1 I基礎から学ぶ救急看護 ～急変予測と対応～1 勘)1環芸皿元瞑ス、奉嘩屯臨J9函旱涙西西I'- | I II 40 
（金）

1 みんなが笑顔になれる！「アンガーマネジメント」 皿 80 

「看護補助体制充実加 N・V 100 

12日 I 1 1回復力を促す周術期ケア I~N 60 
（水）

13 I 5115 I 18日 I 1 1新人看護職員研修II～医療安全と感染管理～ I 100 
（火）

141 25日 1 看護職と倫理（入門編） ～患者の権利擁護を考える～ rr 60 
（火）

演題数
15 皿． W

＊事前課題 P74参照 10 

16 4 ◆新人看護職員研修 多施設合同研修 40 

17 7/26（金）
23 第1回認定看護管理者教育課程（ファーストレベル） W・V 50 
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闘 霜 開催日 轡 研 修 名 ラダー
定員

レベル

7月開催研修

18 4日 1 新人看護職研修(IlI) ～新人のためのフィジカルアセスメント～ I 100 
（木）

リーダーシップとメンバーシップ・コミュニケーション・ファシリテー
5日19 （金）

1 ション 皿 50 
くファーストレベル研修公開講座①＞

6日 ※還隔地インターネット配信研修③
100 

20 1 I 受信会場
6/1 （土） 新人看護職員研修IV～身につけよう社会人基礎力～

（各10)
～ 

6/15 13日 ※遠隔地インターネット配信研修④ 100 
21 （土）

1 
看護職の成長を促進する看護実践のリフレクション 皿

受（各信1会0湯) 

22 24日 1 医療者のための共育コーチング ～心を動かし、チームを動かす～ 皿• IV 60 
（水）

23 30日 1 糖冒病患者の看巨□慮韮文 ① Il 60 
（火） ～者背景を考 した療養支援聴くカ・看る力～

24 P38 1 8日～20日
3 ◆看護職員認知症対応力向上研修 「認知症ケア加算2,3」対応 皿 65 

参照 （木～土）

25 P36 3日
1 ◆介護施設等で勤務する看護職者の研修【1】 Il.皿 40 

参照 （水）

P36 
7月17日・

全各((403地地0区区) ) 26 参照
8月3日 1 ◆介護施設等で勤務する看護職者の研修【2】 Il.皿
（水•土）

8月開催研修

27 5日
1 

｛新規1】
皿• IV 80 

（月） 看護師長のレジリエンス強化
| 

28 14日
1 

｛新規2】 Il 40 
（水） 小児のフィジカルアセスメント

l 7/1 

29 
～ 23日

心不全患者の看護 ～セルフケア能力向上と重症化予防支援～ Il~m 7/15 （金）
1 80 

【新規3】 《保健師職能企画・運営研修》

:/ 30 24日
0.5 保健師のキャリア形成実践編 50 

（土） ～「事業化」 「施策化」の過程と実践におけるポイント～

31 29日 1 糖尿病患者の看護② 、Cヽコ Il 60 
（木） ～足病変と爪ケア 併症予防～

l 

32 30日 1 ●アサーションコミュニケーションスキル I~v 80 
（金）

33 P46 8日• 9日
2 災害支援ナース養成研修 ① Il 40 

参照 （木・金）

P43 
70 

34 看沖H縄護P参県協照会と
31日 【新規病4院】勤 ※還隔地インターネッ 症ト配対信応研力修向⑤上
（土）

2時間
◆「 務以外の看護職員等認知 研修」 I~v 受(信10会)湯

35 看沖H縄護P参県協照会と
8月6日（火）

36 ◆沖縄県保健師助産師看護師実習指導者講習会 m. IV 50 
9月27日（金）

9月開催研修

36 3日・ 4日
2 

*JNA収録DVD研修「認知症高齢者の看護実践に必要な知識」 I~v 100 
（火•水） 「認知症ケア加算2,3」対応

l 

37 7日 1 妊産婦に寄り添うバースレビューを実践しよう C-I~m 50 
（土）

38 18日 1 病院と在宅を結ぶ小児医療と訪問看護 m 60 8/1 （水）
l ～ 

39 
8/15 20日 コンピテンシーモデルを翌した看護管理

（金）
1 

～人材育成のヒントを学 ～ N 60 

l 

40 21日 1 ミッションマネジメントと組織開発 ～対話に基づく開発～ N 60 
（土）
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研番修号 1 応期募間 1 開催日 轡 研 修 名 ラダー 定員
レベル

41 | 8/1 25El 
1 高齢者のフィジカルアセスメント ～高齢者に多い症状や疾患に対するケ II.皿 100 

（水）
ア～

8/15 

421 1 ※遠隔地イふ看ン護タ 孟ット配信研修⑥
演習で学 研 II 皿・ N

10月開催研修
431 I 1日 1 医療安全の動向と法的責任 II 100 

（火）

12日
※ 塁a、土コ隔地インタ｀ 向ツ ト配信研修⑦

60 
441 （土）

1 
看制度と政策 皿～v 受(信10会)場

9/1 
22日

45 1 ~  1 「食べる」を支援する ～現場で実践できるl燕下・ロ腔ケア～ II 80 
9/15 （火）

46 
リーダーシップとメンバーシップ・コミュニケーション・ファシリテー

1 ション 皿 50 
くファーストレベル研修公開講座②＞

47 1 ●死に逝く人の心に寄り添う ～看取る力、寄り添う力を育む～ I~v 100 

48 2 災害支援ナース養成研修② II 40 

491 
乙0ロ I I 【新規5】※遠隔地インタi者ー向ネけッ認ト知配症信対研応修力R向 I~v （＋ヽ 2時間◆「病院勤務の医療従事 上研修」

501 ~芦 I I o.5 IC哺I~N 20 

51 3 精神科訪問看護基本療養費算定要件研修 ／ 40 

52 3 ◆新人看護職員研修実地指導者研修 皿• N 60 

53 2 ♦沖縄県看護実務者研修 II.皿 40 

54 
P36 1 ◆介護施設等で勤務する看護職者の研修【3】 IT.皿 40 
参照

P54 
10/7（月）

55 参照
23 I第2回認定看護管理者教育課程（ファーストレベル） I W・V I 50 

11/8（金）

1 1月開催研修
561 I 1日 I 1 II～N 100 

（金）

8日 l 1 I●これからの時代に必要な地域におけるアドバンス・ケア・プランニング II~v I 100 
（金）

口59110/1 裁判例から者える看護実践と看護記録 I~v 100 

受（各信610会0場) •福祉の連携を求めて～ III 

60 I 10/15 20日 60 
（水）

61 I 21日

I 1 I 
ケア提供者のためのメンタルヘルス II 80 

（木） ～セルフケアマネジメントスキルを高める～

62 I 1 
して効果的な教育計画の企画にとう取り組むか～

皿・ N 100 

63 I 26日 1 疇病院と地域を＇看護”がつなく｀ ～地域包括ケアを支える看看連携へ～ 1 I~v 100 
（火）
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闘 譴 開催日 轡 研 修 名 ラダー 定員
レベル

10/1 30日 ※遠隔地インターネット配信研修 ⑩ 
関演係題者64 ～ 1 皿． w

10/15 （土） 演習で学ぶ看護研究m

12月開催研修

65 7日
0.5 《看護師職能 I企画・運営研嬰 / 80 （土） 特定行為研修修了者のステッ ップ

66 10日
1 

【新規7】 II・皿 60 
（火） 基礎から学ふ褥癒予防とケア

l 

67 13日
1 ●がん看護 がん患者・家族の価値観を尊重するためのコミュニケーション I~v 100 

（金）

11 /1 
～ 14日

※遠隔地インターネット配信研修 ⑪ 100 
68 11 /15 （土）

1 臨床判断儲床能判力断をモ育デて） る II・皿
受（各信1会0湯) 

～臨 レで思考をつなく‘、新人からエキスパートヘ～
I 

21日 ※遠隔地インターネット配信研修ダ竺
受（各信810会0場) 69 （土）

1 看護組織にお旦るサーバントリー シップ w 
～看護のリー ーであるために～

I 

17日（火）
【新規8】

70 ～ 3 糖尿病関連研修
皿 40 

19日（木）

71 P45 6日
5時間 日百看護協会主催 医塁安全管理者養成研修

皿 60 参照 （金） 縄票看護協会で実 する集合研修

1月開催研修．
.. •. 

72 17日
1 医療安全管理者スキルアップのために ～患者安全を高めるチームSTEPPS~ W・V 60 （金）

l 

73 25日
1 

※遠隔地インターネット配信研修 ⑬ 
皿 ・W 演題

12/1 （土） 演習で学ふ看護研究N 関係者
～ 

74 
12/15 28日 1 リーダーシップ研修 ～プロフェッショナルマネージャーを目指す～ 皿． w 60 （火）

l 

75 31日 1 
【新規9】

皿． w 60 
（金） 医療現i易における苦清と倫理的問題への対応

P32 
21日（火）

76 参照
～ 4 ◆新人看護職員研修教育担当者研修 皿． w 40 

24日（金）

沖看H縄護P参協県照会と
14日（火）

77 ， ◆沖縄県特定分野における保健師助産師看護師実習指導者講習会 皿． w 30 
24日（金）

2月開催研修

78 沖看H縄護P参協隈照会と 6日・ 7日
2 ◆沖縄県喀痰吸引等指導者講習 皿． w 40 

（木・金）

※教育計画の最新スケジュールは沖縄県看護協会ホームページに掲載しています。
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